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OGGETTO: Processo verbale di gara a procedura aperta per l'affidamento dei Servizi socio-
assistenziali, sociosanitari e complementari a favore degli utenti delle strutture per
anziani gestite dal Comune di Trieste - CIG 97393047E8. Verbale n. 21 dd.
04/11/2024.

VERBALE DI GARA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 4 novembre alle ore 13.50, si & riunita in seduta
riservata nella stanza 105, sita al | piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, la Commissione
giudicatrice nominata e istituita con determinazione dirigenziale n. 1017 adottata il 15/03/2024,
costituita da:

- dott. Stefano Chicco, Direttore del Servizio Sociale Comunale presso il Dipartimento Servizi e
Politiche Sociali del Comune di Trieste, in qualita di Presidente;

- dott. Christian Lombardi, Responsabile della PO.“Persone con Disabilita” presso il Dipartimento
Servizi e Politiche Sociali del Comune di Trieste, esperto tecnico, in qualita di componente;

- dott.ssa Sara Pavoncelli, Responsabile della PO. “Gestione attivita amministrativa strutture e
servizi per le persone con disabilita” del Dipartimento Servizi e Politiche Sociali del Comune di
Trieste, esperta amministrativa, in qualita di componente;

- dott. Marco lancer, funzionario direttivo amministrativo del Dipartimento Servizi e Politiche
Sociali, in qualita di segretario verbalizzante,

avente il compito di procedere alla valutazione delle offerte relative alla procedura aperta per
I'affidamento dei Servizi socio-assistenziali, sociosanitari e complementari a favore degli utenti delle
strutture per anziani gestite dal Comune di Trieste.

La Commissione prosegue quindi l'attribuzione dei punteggi.

Viene quindi esaminato il punto A7 Misure utili alla riduzione del “turn-over” degli
operatori a contatto con l'utenza. La commissione, confrontate le varie offerte, attribuisce i
seguenti punteggi:

1\ I. R. T. . AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Parma / COLSER SOCIETA
| X

/\COOPERATIVA - Parma / CIRFOOD 8. C. - Reggio Emilia punti 3,800;
] 2. C.M. SERVICE SRL - Cascinette d'lvrea (TO) punti 3,600;

| | 3. CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Faenza (RA) con le consorziate
esecutrici ANCORA SERVIZ| SOC. COOP. SOCIALE - Bologna e COOPERATIVA SOCIALE IN
CAMMINO SOCIETA COOPERATIVA ONLUS — Faenza (RA) punti 2,000;

4. CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA-COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA
LIMITATA - Bergamo con le consorziate esecutrici KURSANA SAN MARCO Societa
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Cooperativa Sociale - Padova e DUSSMANN SERVICE SRL — Milano punti 2,667;

5. R. T. I. COOPERATIVA ITACA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Pordenone /
SODEXO ITALIA SPA - Cinisello Balsamo (M) punti 3,400;

6. R.T. I. COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO S. C. S. - Casale Monferrato (AL) /SERENISSIMA
RISTORAZIONE SPA - Vicenza / IDEALSERVICE SOC. COOP. - Pasian di Prato (UD) punti
2,600;

7.R.T.I. EURO & PROMOS SOCIAL HEALTH CARE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Torino
/ MARKAS SRL — Bolzano punti 3,400;

8. R.T. I. IN MENSA SRL - Reana del Rojale (UD) con avvalimento di FONDAZIONE OPERA PIA
FRANCESCA COLLEONI DE MAESTRI IMPRESA SOCIALE — Castano Primo (MI) / PULITORI
E AFFINI SPA — Brescia punti 2,000;

9. R.T I KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE - Bergamo / CAMST SOCIETA
COOPERATIVA A R.L. - Villanova di Castenaso (BO) punti 1,067;

10.R.T. . SOCIOCULTURALE S. C. S. - Mira (VE) / VIVENDA SPA — Roma punti 1,800.

Viene quindi esaminato il punto A8 Disponibilita a far partecipare il personale a
percorsi formativi integrati promossi da EE.PP, con oneri a proprio carico, oltre la
formazione obbligatoria, eventualmente unitamente a personale Comunale,
concordati con ’Amministrazione Comunale all’inizio di ogni anno solare, sulla base
della tipologia dell’utenza in carico e delle problematiche evidenziate dal personale
nella realizzazione degli interventi e servizi (verranno valutati incrementi pari ad |
corso o multipli fino ad un massimo di 5 corsi). La commissione, applicato il metodo di
calcolo del punteggio fissato dal subcriterio, attribuisce i seguenti punteggi:

I. R.T. I. AURORA DOMUS COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Parma / COLSER SOCIETA
COOPERATIVA - Parma / CIRFOOD S. C. - Reggio Emilia punti 3,000;

2. C.M. SERVICE SRL - Cascinette d'lvrea (TO) punti 3,000;

3. CONSORZIO BLU SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Faenza (RA) con le consorziate
esecutrici ANCORA SERVIZ| SOC. COOP. SOCIALE - Bologna e COOPERATIVA SOCIALE IN
CAMMINO SOCIETA COOPERATIVA ONLUS — Faenza (RA) punti 3,000;

4. CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA-COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA
LIMITATA - Bergamo con le consorziate esecutrici KURSANA SAN MARCO Societa
Cooperativa Sociale - Padova e DUSSMANN SERVICE SRL — Milano punti 3,000;

5. R. T. . COOPERATIVA ITACA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS - Pordenone /
SODEXO ITALIA SPA - Cinisello Balsamo (Ml) punti 0,750;

6. R.T. |. COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO S. C. S. - Casale Monferrato (AL) /SERENISSIMA
RISTORAZIONE SPA - Vicenza / IDEALSERVICE SOC. COORP. - Pasian di Prato (UD) punti
3,000;

7.R.T.I.EURO & PROMOS SOCIAL HEALTH CARE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - Torino
/ MARKAS SRL — Bolzano punti 3,000;

8.R.T. . IN MENSA SRL - Reana del Rojale (UD) con avvalimento di FONDAZIONE OPERA PIA
FRANCESCA COLLEONI DE MAESTRI IMPRESA SOCIALE — Castano Primo (MI) / PULITORI
~ EAFFINI SPA — Brescia punti 3,000;

9. R.T. I. KCS CAREGIVER COOPERATIVA SOCIALE - Bergamo / CAMST SOCIETA
COOPERATIVA A R.L. - Villanova di Castenaso (BO) punti 3,000;
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10.R.T.1.SOCIOCULTURALE S. C.S. - Mira (VE) / VIVENDA SPA — Roma punti 3,000.

La Commissione interrompe i propri lavori alle ore 17.00. || Presidente dichiara conclusa la
seduta riservata ed aggiorna i lavori della Commissione al giorno 05/11/2024.

Le offerte sono riposte in un apposito contenitore sigillato e siglato dai membri della
commissione. Il segretario, su disposizione del Presidente, ripone il contenitore nell’armadio sito
nella stanza 316 al lll piano degli uffici comunali di via Mazzini n. 25, che viene successivamente
chiuso a chiave.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente
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Il Commissario
dott. Christian Lombardi
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La/SZommissaria
do;gssa Sara Pavoncelli
A

Il segretario verbalizzante
dott. Marco lancer

%MM@’ qwf\,\,




Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : AMBRA DE CANDIDO
CODICE FISCALE: ******kxkskxx
DATA FIRMA: 08/09/2025 17:22:39

Atto n. 2324 del 08/09/2025



